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TDR de recrutement de Coordinateur (rice) de projet 

Type de contrat : CDI 
1. Cadre général
Dans le cadre de la mise en œuvre de son projet « renforcer l’accès aux droits et aux services essentiels pour les personnes en situation de vulnérabilité en Tunisie », l’Association Tunisienne de la Santé de la Reproduction (ATSR) contribue à la mise en œuvre du projet à travers le volet santé sexuelle et reproductive (SSR), en vue de favoriser un accès effectif, sûr et non discriminatoire à l’information, aux services et à l’accompagnement adaptés aux besoins des populations vulnérables.
L’ATSR lance un appel à candidatures pour le recrutement d’un·e coordinateur·rice de projet, chargé·e d’assurer la planification, la coordination, le suivi et le reporting des interventions relevant du volet SSR, en étroite collaboration avec les équipes de l’association et les partenaires du projet.
2. Principales responsabilités et tâches
Le·la coordinateur·rice de projet aura notamment pour missions de :
· Assurer la planification, la coordination, le suivi et la supervision des activités du volet SSR conformément au plan d’action, au calendrier de mise en œuvre et aux objectifs du projet.
· Veiller à la réalisation des activités dans les délais impartis et à l’atteinte des résultats et indicateurs programmatiques fixés.
· Coordonner la mise en œuvre des interventions visant à faciliter l’accès des populations cibles aux consultations, aux soins et aux prestations SSR, ainsi qu’à un accompagnement psychosocial adapté.
· Contribuer au renforcement des mécanismes d’accueil, d’orientation, de référencement et de suivi des bénéficiaires, dans le respect de leur consentement, de la confidentialité et de la non-discrimination.
· Organiser et suivre les actions d’information et de sensibilisation.
· Assurer la coordination avec les structures sanitaires, les prestataires de services, les associations partenaires et les acteurs communautaires afin de faciliter l’orientation des bénéficiaires vers les services appropriés.
· Contribuer au renforcement des capacités des équipes de l’ATSR et des acteurs communautaires en matière de SSR, de communication adaptée, d’orientation et de suivi des interventions.
· Assurer la collecte, la vérification, la saisie, la consolidation et l’archivage des données relatives aux activités et aux bénéficiaires, dans le respect des règles de confidentialité et de protection des données personnelles.
· Collecter et vérifier les pièces justificatives attestant de la réalisation des activités : listes de présence, fiches de suivi, rapports d’activité, outils de sensibilisation, documents de référencement et autres supports requis.
· Élaborer les rapports périodiques d’activités et les rapports de suivi des indicateurs selon les formats et les échéances convenus avec l’ATSR et les partenaires du projet.
· Contribuer à l’identification des difficultés rencontrées lors de la mise en œuvre, à l’analyse des résultats et à la formulation de recommandations pour améliorer la qualité et l’efficacité des interventions.
· Participer aux réunions de coordination, aux ateliers de travail et aux échanges avec les partenaires du projet.
· Contribuer aux actions de plaidoyer visant à améliorer l’accès aux droits et aux services SSR des personnes en situation de vulnérabilité.
· Veiller au respect des procédures administratives, financières et opérationnelles de l’ATSR ainsi que des exigences applicables au projet.
· Assurer le suivi de l’utilisation des ressources humaines, matérielles et financières affectées aux activités, en coordination avec les services concernés de l’ATSR.
· Contribuer à la visibilité des activités du projet conformément aux exigences de communication et de visibilité des bailleurs et des partenaires.
· Assurer des déplacements professionnels dans les différentes régions de la Tunisie afin de suivre et de superviser la mise en œuvre des activités du projet sur le terrain, d’accompagner les équipes et les partenaires locaux et de veiller à la qualité des interventions auprès des populations cibles.
3. Critères d’éligibilité et qualifications requises
· Formation et expérience
· Être titulaire d’un diplôme universitaire en santé publique, sciences sociales, gestion de projet, santé sexuelle et reproductive ou dans un domaine pertinent.
· Justifier d’une expérience professionnelle dans la gestion, la coordination ou le suivi de projets associatifs, de santé ou de développement.
· Disposer d’une bonne connaissance des enjeux liés à la santé sexuelle et reproductive, et à l’accès aux services de santé.
· Avoir une connaissance des besoins et des obstacles rencontrés par les populations vulnérables.
· Une expérience de travail avec des associations, des structures sanitaires, des organisations de la société civile ou des partenaires institutionnels constitue un atout.
· Une expérience en suivi-évaluation, collecte et analyse de données, reporting et gestion de pièces justificatives est souhaitée.
· Compétences techniques et qualités personnelles
· Maîtriser les techniques de planification, de coordination et de suivi des activités de projet.
· Disposer de bonnes capacités rédactionnelles et maîtriser la préparation de rapports d’activité et de suivi des indicateurs.
· Avoir de bonnes capacités d’organisation, d’analyse, de résolution de problèmes et de respect des délais.
· Maîtriser les outils informatiques, notamment les logiciels bureautiques et les outils de collecte et de suivi des données.
· Posséder de bonnes capacités de communication, de coordination et de travail en équipe, dans un environnement multidisciplinaire et multiculturel.
· Faire preuve d’autonomie, de polyvalence, de rigueur et d’esprit d’initiative.
· Adhérer aux principes de confidentialité, de respect des droits humains, de non-discrimination et de protection des personnes en situation de vulnérabilité.
· Langues
· Bonne maîtrise de l’arabe et du français, à l’oral comme à l’écrit.
· La connaissance de l’anglais constitue un atout.
4. Durée et période de la mission
La prise de fonction est prévue à partir de novembre 2026-décembre 2027
5. Soumission de la candidature 
Les candidat·e·s intéressé·e·s sont invité·e·s à soumettre leur candidature comprenant :
· Une lettre de motivation précisant l’intérêt pour le poste et l’expérience ;
· Un curriculum vitae (CV) ;
· Toute pièce ou information jugée pertinente en lien avec le poste.
Les dossiers de candidature doivent être envoyés par voie électronique, au plus tard le 28 octobre 2026 à l’adresse suivante : recrutement@atsrtn.org   
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