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APPEL À CANDIDATURE
Recrutement d’un(e) consultant(e) pour accompagner l’Association Tunisienne de la Santé de la Reproduction (ATSR) dans sa participation au prochain cycle de l’Examen Périodique Universel (EPU) de la Tunisie

1. Contexte
L’Association Tunisienne de la Santé de la Reproduction (ATSR) est une organisation tunisienne engagée depuis plusieurs décennies dans la promotion et la protection de la santé et des droits sexuels et reproductifs, ainsi que dans l’accès universel, équitable et non discriminatoire aux services de santé sexuelle et reproductive.
Dans le cadre de ses actions de plaidoyer en faveur des droits humains et de la santé sexuelle et reproductive, l’ATSR souhaite renforcer sa participation aux mécanismes internationaux de protection des droits humains, notamment à l’Examen Périodique Universel (EPU) de la Tunisie.
Le prochain cycle de l’EPU de la Tunisie, prévu en 2027, constitue une opportunité pour documenter les avancées, les défis persistants et les principales problématiques liées à la santé et aux droits sexuels et reproductifs en Tunisie, et pour porter ces enjeux auprès des différentes parties prenantes du processus.
À cet effet, l’ATSR souhaite recruter un(e) consultant(e) disposant d’une expertise confirmée en droits humains, mécanismes internationaux de protection des droits humains et plaidoyer, afin de l’accompagner dans la préparation et la mise en œuvre de sa participation au processus EPU.
La mission couvrira notamment l’élaboration d’un rapport alternatif de l’ATSR, la préparation et la participation à la pré-session de la société civile, ainsi que l’accompagnement de l’ATSR dans ses actions de plaidoyer en amont et à la suite de l’EPU.
2. Objet de la mission
La présente mission vise à fournir à l’ATSR un accompagnement technique et stratégique tout au long du processus de préparation et de participation au prochain cycle de l’EPU de la Tunisie.
Le/la consultant(e) accompagnera l’ATSR dans la documentation des enjeux prioritaires liés aux droits et à la santé sexuelle et reproductive, la rédaction et la finalisation du rapport alternatif, la préparation du plaidoyer auprès des parties prenantes, la préparation et la participation à la pré-session de la société civile, ainsi que le suivi des recommandations issues de l’EPU.
3. Objectif général
Accompagner l’ATSR dans sa participation effective et structurée au prochain cycle de l’EPU de la Tunisie en 2027, en renforçant sa capacité à documenter, porter et suivre les enjeux prioritaires liés à la santé et aux droits sexuels et reproductifs dans le cadre des mécanismes internationaux des droits humains.
4. Objectifs spécifiques
· Le/la consultant(e) aura notamment pour objectifs de :
· analyser le cadre et les différentes étapes du processus EPU applicables à la Tunisie ;
· analyser les recommandations formulées à la Tunisie lors du précédent cycle ainsi que les éléments disponibles concernant leur mise en œuvre ;
· identifier, avec l’ATSR, les enjeux prioritaires relatifs à la santé et aux droits sexuels et reproductifs devant être portés dans le cadre du prochain EPU ;
· accompagner la collecte, l’analyse et la valorisation des données et éléments de preuve disponibles ;
· élaborer et finaliser le rapport alternatif de l’ATSR ;
· formuler des recommandations pertinentes, précises et opérationnelles à l’attention de la Tunisie ;
· renforcer les capacités de l’équipe de l’ATSR en matière de processus EPU et de plaidoyer international ;
· préparer l’ATSR à la pré-session de la société civile ;
· accompagner l’ATSR dans ses actions de plaidoyer auprès des représentations diplomatiques et autres parties prenantes pertinentes ;
· accompagner l’ATSR dans l’analyse des recommandations formulées lors de l’EPU ;
· élaborer un mécanisme de suivi et de plaidoyer post-EPU autour des recommandations pertinentes pour l’ATSR.

5. Livrables attendus
Le/la consultant(e) devra produire, en concertation avec l’ATSR, au minimum les livrables suivants :
· Un rapport alternatif de l’ATSR finalisé et prêt à être soumis dans le cadre du processus EPU
· Une stratégie ou feuille de route de plaidoyer couvrant la période précédant et suivant l’EPU.

6. Profil recherché
L’ATSR recherche un(e) consultant(e) disposant des qualifications et expériences suivantes :
· diplôme universitaire supérieur en droit, droits humains, sciences politiques, relations internationales, santé publique, sciences sociales ou domaine pertinent ;
· expérience confirmée dans le domaine des droits humains et des mécanismes internationaux de protection des droits humains ;
· bonne connaissance du mécanisme de l’Examen Périodique Universel et, idéalement, expérience dans l’accompagnement d’organisations de la société civile dans le cadre de l’EPU ;
· expérience avérée dans la rédaction de rapports alternatifs ou de rapports de la société civile destinés aux mécanismes internationaux des droits humains ;
· expérience en matière de plaidoyer national et international ;
· bonne connaissance des enjeux liés à la santé sexuelle et reproductive et aux droits sexuels et reproductifs constitue un atout important ;
· excellente capacité d’analyse, de recherche, de synthèse et de rédaction ;
· capacité à formuler des recommandations fondées sur des données et éléments de preuve ;
· bonnes capacités de communication, de facilitation et d’accompagnement des organisations de la société civile ;
· excellente maîtrise du français et de l’arabe ; la maîtrise de l’anglais constitue un atout ;
· connaissance du contexte tunisien et des acteurs intervenant dans le domaine des droits humains et de la SSR.
· Une expérience d’au moins 5 ans dans les domaines des droits humains, du plaidoyer, de la recherche ou de l’accompagnement des organisations de la société civile est souhaitée.
7. Durée et calendrier de la mission
La mission est prévue sur une période de 15 jours, à compter du 01/10/2026, avec un calendrier adapté aux différentes échéances du processus EPU 2027.
La mission combinera des réunions de travail avec l’équipe de l’ATSR, des séances de consultation et de rédaction, ainsi que des appuis à distance et, selon les besoins et les possibilités, un accompagnement lors des différentes étapes du processus.
Le calendrier détaillé sera défini conjointement avec le/la consultant(e) retenu(e) et l’ATSR.
8. Confidentialité et propriété des livrables
L’ensemble des informations, données et documents auxquels le/la consultant(e) aura accès dans le cadre de la mission devra être traité de manière confidentielle.
Les livrables produits dans le cadre de la présente mission seront la propriété de l’ATSR. Toute utilisation ou diffusion de ces documents en dehors du cadre convenu avec l’ATSR devra faire l’objet d’un accord préalable.
9. Dossier de candidature
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à transmettre :
· un CV détaillé mettant en évidence les expériences pertinentes pour la mission ;
· une offre technique comprenant la compréhension de la mission, la méthodologie proposée, les principales étapes d’intervention et un calendrier indicatif ;
· une offre financière détaillée, en précisant les honoraires et, le cas échéant, les frais liés aux différentes étapes de la mission ;
10. Modalités de soumission
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leur dossier de candidature à l’adresse recrutement@atsrtn.org avec pour objet : « Candidature – Consultant(e) EPU Tunisie 2027 ». La date limite de réception des candidatures est fixée au 28/09/2026.
Seules les candidatures répondant aux critères et exigences de la présente consultation seront examinées.
L’ATSR se réserve le droit de contacter les candidat(e)s présélectionné(e)s pour un entretien ou pour toute information complémentaire nécessaire à l’évaluation de leur candidature.
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