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TDR de recrutement d’un.e chargé(e) d’écoute et d’accompagnement psychosocial en faveur des personnes vulnérables

Association : Association Tunisienne de la Santé de la Reproduction (ATSR)
L’Association Tunisienne de la Santé de la Reproduction (ATSR), créée en 1968, est une association de volontaires à but non lucratif œuvrant dans le domaine de la santé sexuelle et reproductive (SSR) et promouvant les droits associés à travers un partenariat multisectoriel pour réaliser les engagements globaux. Elle offre et facilite l’accès à l’information et aux services SSR de qualité et centrés sur la personne, ainsi qu’à l’éducation sexuelle complète des jeunes dans toute leur diversité, en favorisant l’innovation. Elle est membre de la Fédération Internationale du Planning Familial (IPPF) – Région du Monde Arabe depuis 1969.
1. Contexte de la mission :  

Le projet Fonds Mondial de la lutte contre la tuberculose, le paludisme et le SIDA, a pour but d’éliminer la transmission du VIH au sein des populations vulnérables grâce à des interventions axées sur la prévention et la prise en charge des populations les plus vulnérables affectées et/ou exposées au risque du VIH.
2. Mission : 
Dans le cadre de la nouvelle subvention GC7 de ce projet et le partenariat de l’ATSR avec le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) qui est le récipiendaire principal de ce projet en Tunisie, l’ATSR, en tant que sous-récipiendaire du projet, lance un appel à recrutement d’une chargé(e) d’écoute et d’accompagnement psychosocial afin d’assurer l’écoute, l’accompagnement et l’orientation des populations vulnérables et en besoin.
3. Description des tâches :

· Coordonner, développer, superviser et évaluer les activités d’accueil, de soutien et d’aide aux populations vulnérables et en besoin ;
· Superviser les activités de prévention combinée ;
· Participer aux activités d’information et d’orientation des populations vulnérables ; 
· Assurer des séances d’écoute et conseil aux populations vulnérables ;
· Présenter un rapport mensuel sur le déroulement de ces activités ;
· Assurer la supervision et le suivi avec les ACRJs et les activités liés à l’assistance juridique avec ASF 
· Assurer toutes les tâches rentrant dans ses compétences et dans le cadre de la mise en œuvre des activités du Programme.

4. Profil et compétences et qualifications requises :
· Diplôme universitaire en psychologie (Bac + 3 au minimum).
· Autonomie, sens de l’initiative et de l’anticipation, bonne capacité à résoudre les problèmes.
· Expérience dans le milieu associatif et de la santé.
· Avoir des connaissances juridiques de base 
· Maitrise parfaite des langues arabe et française.
5. Livrables et documents à fournir :

· Un rapport mensuel d’activité sur les actions faites dans le cadre du Programme (Objectifs, conditions de déroulement, impacts, cibles touchées, leçons apprises…) validé par le Coordinateur du Programme.

6. Soumission des Candidatures
Les candidat.e s intéressé.e.s doivent soumettre les documents suivants :
· Une lettre de motivation
· Un CV
· Copie des diplômes / stages & formations
7. Délai de Soumission
Les personnes intéressées doivent soumettre ces documents, au plus tard le 26 mars  2026 à 23h59, à l’adresse suivante : recrutement@atsrtn.org 
Remarque : A compétences égales, les candidatures féminines seront encouragées. 
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