
 
 

 

   
Appel à Candidature Pour le Recrutement Des EPs -

populations clés 

 

Rejoignez une initiative communautaire engagée pour la santé et les droits 
humains 

Vous êtes motivé(e) par l’engagement communautaire ? 
Vous souhaitez contribuer à améliorer l’accès à l’information, à la prévention et 

aux services de santé pour la communauté ? 

L’ATL MST Sida Tunis recrute des Educateurs / Educatrices Pairs pour renforcer 
les activités de prévention et de proximité auprès des populations clés. 

Votre engagement peut contribuer à réduire les risques liés au VIH et aux 
hépatites et à renforcer l’accès aux services de santé pour la communauté. 

 

Présentation de l’Atl-MST Sida-Tunisie  

Fondée en 1990, l'Association Tunisienne de Lutte contre les Maladies Sexuellement 

Transmissibles et le Sida (ATL- MST Sida) joue un rôle central dans la promotion des bonnes 
pratiques en matière de Santé Sexuelle et Reproductive en Tunisie. Elle œuvre activement 
pour sensibiliser les jeunes, la population générale et les populations clés. Ses actions 
incluent des séances de sensibilisation, des dépistages gratuits et anonymes, la distribution 
de préservatifs, un accompagnement psychosocial, ainsi que la formation d'éducateurs 
pairs, des ateliers-débats et des actions de prévention ciblées pour les populations à 
risque. 

Présentation du projet :  

Le projet s’inscrit dans le cadre du Programme d’Appui du Fonds Mondial de Lutte contre 
le Sida, la Tuberculose et le Paludisme en partenariat avec le Programme des Nations Unies 
pour le Développement PNUD et en collaboration avec les organisations de la société civile 

œuvrant dans le domaine de la riposte contre le VIH/ Sida en Tunisie, »,  ATL MST SIDA 
TUNIS recrute des educateur.rices pair.es dont les tâches attribuées décrites ci-dessous.  

Objectif du poste 



 
 

 

L’éducateur/trice pair contribue à améliorer l’accès de la communauté HSH aux services de 
prévention du VIH, des hépatites et des IST à travers des activités de sensibilisation, de 
mobilisation communautaire et d’orientation vers les services de santé. 

Il/elle agit comme relais entre la communauté et les services de santé 

Le rôle de l’éducateur.ice pair.e est :  

  

• Il/elle facilite la discussion sur les comportements à risque, et les situations à risque 
afin de promouvoir une prise de conscience et un changement de comportement 
auprès de ses pairs  

• Il/elle conseille et donne des explications précises et concises à propos des IST et le VIH 
/SIDA.  

• Il/elle participe activement à la promotion de l’utilisation du préservatif auprès des 
groupes à risque.  

• Il/elle oriente le groupe vers le service approprié en cas d’IST.  

• Il/elle oriente vers les Centre de Conseil et de Dépistage Anonyme et Gratuit (CCDAG) 
,le centre de Dépistage de ATL et aux centres communautaires de ATL  

• Il/elle documente et rapporte toutes les informations demandées dans le cahier de 
terrain fourni par le chargé de programme selon la population clé  

•  Il/elle participe à la mise à jour de la cartographie.  

• Il/elle mobilise de nouveaux volontaires au niveau de sa population pour les autres 
activités du programme  

• Il/elle travaille en étroite collaboration avec l’équipe de l’ATL MST sida Tunis  
 

• Le volontaire est tenu au secret professionnel et, compte tenu de la nature du travail 
effectué, il est également tenu à la plus grande discrétion.  

• Il/elle Participe à la réunion Mensuelle des Éducateurs (ice) Pairs, au groupe de parole, 
Projection de Film et ateliers 

• Il/elle mobilise un nombre égal ou supérieur à 15 personnes pour effectuer le 
dépistage du VIH/SIDA par mois, et 25 pour la prévention.  

Critères d’éligibilité au poste d’Educateur.ice Pair.e  

✓ Savoir garder les confidences  

✓ Être disponible et volontaire  

✓ Être leader dans sa communauté   



 
 

 

✓ Avoir une bonne connaissance de son milieu  

✓ Être un bon communicateur  

✓ Avoir un langage adapté et maitriser le jargon des populations clés  

✓ Être capable de vulgariser un message  

✓ Savoir comment gérer les situations de conflit et de stress  

✓ Dynamique   

✓ Savoir écouter ses pairs  

✓ Avoir une capacité de mobilisation communautaire   

Comment postuler 
 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à envoyer : 

• un CV actualisé 

• une lettre de motivation 
 

à l’adresse suivante : atlsidatunis@gmail.com 
Objet : Candidature – Educateur Pair 

 
Le dernier délai de réception des candidatures est fixé le 30/04/2026 à 17:00h. 
Seul.e.s les candidat.e.s retenu.e.s seront contacté.e.s.  

N.B : pour ceux qui veulent déposer leur dossier en format papier veuillez 
noter que vous avez la possibilité de le faire directement au bureau d’ordre 
rue Elkhalil Manzeh 8  de 09 h à 17:00h du lundi au vendredi tout en 
mentionnant sur l’enveloppe Candidature pour éducateur.ice pair.e.  

NB : Nous encourageons fortement les candidat·e·s intéressé·e·s à postuler rapidement. Les 

candidatures seront examinées au fur et à mesure de leur réception. L’association se réserve le 

droit de clôturer l’offre et de procéder au recrutement avant la date limite indiquée. 

  
 


