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TDR de recrutement des Agent.es communautaire(s) chargé.e(s) de recours juridiques ACRJ

Type de contrat : contrat de bénévolat 
Association : Association Tunisienne de la Santé de la Reproduction (ATSR)
L’Association Tunisienne de la Santé de la Reproduction (ATSR), créée en 1968, est une association de volontaires à but non lucratif œuvrant dans le domaine de la santé sexuelle et reproductive (SSR) et promouvant les droits associés à travers un partenariat multisectoriel pour réaliser les engagements globaux. Elle offre et facilite l’accès à l’information et aux services SSR de qualité et centrés sur la personne, ainsi qu’à l’éducation sexuelle complète des jeunes dans toute leur diversité, en favorisant l’innovation. Elle est membre de la Fédération Internationale du Planning Familial (IPPF) – Région du Monde Arabe depuis 1969.
1. Contexte de la mission :  
Le projet Fonds Mondial de la lutte contre la tuberculose, le paludisme et le SIDA, a pour but d’éliminer la transmission du VIH au sein des populations vulnérables grâce à des interventions axées sur la prévention et la prise en charge des populations les plus vulnérables affectées et/ou exposées au risque du VIH.
2. Mission : 
Dans le cadre de la nouvelle subvention GC7 de ce projet et le partenariat de l’ATSR avec le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) qui est le récipiendaire principal de ce projet en Tunisie, l’ATSR, en tant que sous-récipiendaire du projet, lance un appel à recrutement des agent.e(s) communautaire(s) chargé.e(s) de recours juridiques ACRJ pour a pour mission de conseiller, orienter et accompagner juridiquement les bénéficiaires de l’association vers les services appropriés.
3. Fonction générale : 
L’agent communautaire chargé.e de recours juridique (ACRJ) travaille sous la supervision directe de l’assistant. e juridique ou le/la chargé(e) d’écoute et d’accompagnement psychosocial 

4. Résultats attendus : 
Les populations vulnérables et personnes vivant avec le VIH bénéficient d’une offre au sein des SR de services d’information et d’accompagnement juridique. 
    5. Principales responsabilités :
- Faciliter la liaison entre les populations  vulnérables  et l’assistant. e juridique ou le/la chargé(e) d’écoute et d’accompagnement psychosocial   de l’association.
- Encourager la défense des droits au sein des communautés.
- Inciter la population visée à exprimer ses difficultés et ses besoins.
- Faire la saisie relative à l’éducation juridique (sur le registre dédié à l’ACRJ)
- Documenter les cas de violation des droits humains
- Détecter les cas de discrimination envers les bénéficiaires.
- Participer aux activités d’éducation et de prévention communautaire
- Encourager les bénéficiaires à se faire dépister
- Participer aux activités de l’ATSR 
     6. Reporting :
- Documenter les cas de discriminations 
- Rédiger de façon mensuelle / trimestrielle et annuelle les rapports liés à leur mission.     
- Remplir le registre dédié à l’ACRJ 
     7. Conditions de travail :
- Contrat de bénévolat 
- Basé à Tunis 
- Date de démarrage souhaitée : début mars 2026
- Rémunération : indemnité de bénévolat 
       8. Conditions d'éligibilité :
- Niveau Bac+2 en sciences sociales, en droit ou dans un domaine similaire pertinent
- Connaissance du fonctionnement du système judiciaire en Tunisie
- Connaissance de la situation des droits humains en Tunisie, en particulier celle des PVVIH et des populations les plus exposées au risque du VIH
- Connaissance du secteur de la société civile tunisienne
- Expérience de bénévolat au sein de la société civile 
- Excellentes compétences en communication orale et écrite
- Maîtrise de l'arabe et du français
     9. Aptitudes :
- Faire preuve d’ouverture d’esprit et de discrétion ;
- Accorder une importance primordiale à la confidentialité et au respect des données personnelles ;
- Être capable de travailler sous pression ;
- Grande rigueur et sens organisationnel 
- Flexibilité, persévérance et sens de la diplomatie 
- Habilité de communication (orale et écrite)
10. Soumission des Candidatures
Les candidat.e s intéressé.e.s doivent soumettre les documents suivants :
1. Un curriculum vitae détaillé.
2. Une lettre de motivation 
11. Délai de Soumission
Les personnes intéressées doivent soumettre ces documents, au plus tard le 4 mars 2026 à 23h59, à l’adresse suivante : recrutement@atsrtn.org 
Remarque : A compétences égales, les candidatures féminines seront encouragées. 
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