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TERMES DE REFERENCE 

Recrutement d’un consultant pour l’animation d'un atelier sur le renforcement des compétences 
personnelles en matière de rédaction de CV et des lettres de motivation  

 
 
Contexte 
La lutte contre le sida nécessite l'engagement et l'implication de la société civile. Pour maximiser leur 
impact, les acteurs de la société civile doivent être bien formés aux compétences de base telles que 
la rédaction de CV et des lettres de motivation ce qui permettra d'améliorer leurs chances de trouver 
des financements, des partenariats et des opportunités d'emploi. 
 

Objectif de la consultation  
- Cet atelier vise à préparer les membres de la société civile et les populations clés à s’engager 

plus activement dans la lutte contre le sida sur la scène mondiale, en leur fournissant les outils 
nécessaires pour valoriser leur expérience et leur expertise.  

- Renforcer les compétences des représentants de la société civile œuvrant dans la lutte contre 
le sida en matière de rédaction de CV et de lettres de motivation. 

 

Tâches et responsabilités du Consultant (e) 
 

- Évaluer le niveau actuel de compétences en rédaction de CV et de lettres de motivation au 
sein des acteurs de la société civile. 

- Concevoir un programme de formation de deux (02) jours collaboration avec le secrétariat du 
CCM. 

- Former les participants sur la rédaction de CV et de lettres de motivation adaptés à leurs 
besoins spécifiques. 

- Fournir des ressources et des modèles de CV et de lettres de motivation. 
- Évaluer l'impact de la formation et proposer des recommandations pour des sessions futures. 

 

Livrables Attendus : 
 

- Un rapport d'évaluation des compétences initiales des participants. 
- Des supports de formation (présentations, guides de rédaction, modèles). 
- Un rapport de synthèse sur l’atelier réalisé, incluant les évaluations des participants et des 

recommandations. 
 

Durée de la consultation  

Cette consultation se déroulera sur une période de deux (02) jours. 
 

Profil Recherché 
Le(a) consultant(e) doit répondre aux critères suivants : 

- Diplôme en santé publique, développement international, sciences sociales ou domaine 
connexe. 

- Expérience avérée en animation des ateliers de formation et en accompagnement dans le 

domaine de la rédaction de CV et de lettres de motivation.  
- Connaissance approfondie des enjeux liés à la lutte contre le sida et à la société civile. 
- Excellentes compétences en communication et en animation de groupe. 
- Capacité à travailler de manière autonome et à respecter les délais. 
- Excellentes compétences en communication, en facilitation et en rédaction. 

 

Critères de sélection 
Les candidats seront évalués au regard des procédures du CCM (manuel des procédures) et sur la 
base de leur qualification et expérience. 



Le comité de sélection examinera les soumissions et leur éligibilité sur la base des termes de 
référence. L’offre la mieux disant sera acceptée et le/e soumissionnaire sera informé/e 
 

Rémunération et modalités de paiement 
Le budget de cette activité est déjà précisé dans la subvention du CCM Tunisie (TUN-CFUND-2408), 
couvrant la période allant du 1er janvier au 31 décembre 2025. 
Les honoraires du consultant sont fixés par le Budget du CCM et sont d’un montant global Brut 
équivalent à 1125 DT (mille cent vingt-cinq dinars tunisiens). 
Ledit montant sera soumis à une retenue à la source, selon la réglementation en vigueur. 
Le paiement des honoraires se fera après l’animation d’un atelier de deux (02) jours et la remise d’un 
rapport comportant des conclusions et recommandations.  
 

Pour postuler 
Les candidat(e)s intéressé(e)s par cette consultation sont invité(e)s à soumettre leur dossier de 
candidature comportant les documents suivants : 

- Un CV détaillé. 
- Une proposition technique décrivant la méthodologie et le programme de formation. 
- Et des exemples de travaux similaires réalisés dans le passé. 

Ces dossiers doivent être adressés à l'adresse suivante : ccm.tunisie@ccmtunisie.org.tn en indiquant 
dans l’objet de l’e-mail le titre : « candidature pour l’animation d’un atelier de renforcement des 

compétences personnelles en matière de rédaction de CV et des lettres de motivation ».  
 
Date limite de soumission est fixée au mercredi 25 juin 2025 (à minuit).  
 
Les offres reçues après cette date ne seront pas considérées. Seul(e) le(la) candidat(e) 
sélectionné(e) sera contacté(e). 
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