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TERMES DE REFERENCE  

Recrutement d’un consultant pour l’animation d’un atelier de formation  
sur le montage des projets, la gestion des crises et les stratégies de réponse 

 

Contexte 
 

Le Fonds mondial de lutte contre le sida, la tuberculose et le paludisme joue un rôle important en 
soutenant les pays y compris la Tunisie dans leurs efforts pour combattre le VIH/sida. En fournissant 
un financement significatif et en renforçant les capacités des systèmes de santé, le Fonds mondial 
permet de mettre en œuvre des programmes adaptés aux réalités locales. Cette collaboration 
internationale est essentielle pour répondre efficacement aux besoins spécifiques des pays 
particulièrement aux acteurs de la société civile œuvrant dans le cadre de la riposte au VIH/sida. 
Mais, certains de ces acteurs dépendent du financement de cet important bailleur de fonds et il est 
essentiel de renforcer leurs capacités surtout dans la gestion de projets et la réponse aux crises 
sanitaires pour développer des projets efficaces et durables pouvant garantir la continuité de leurs 
efforts de lutte contre cette maladie. 
C’est dans ce contexte que le CCM se propose de recruter un(e) consultant(e) pour animer un atelier 
de formation des acteurs clés de la société civile sur le montage de projets, la gestion des crises et 
les stratégies de réponse pouvant renforcer la résilience du système de santé et des initiatives 
communautaires. Cela contribuera non seulement à améliorer la santé publique, mais aussi à 
promouvoir une approche durable et inclusive, garantissant ainsi un avenir meilleur pour les 
personnes vivant avec le VIH. 
 

Objectifs de la consultation 
1. Former les participants sur les techniques de montage de projets, incluant la planification, la 

mise en œuvre et l'évaluation. 
2. Sensibiliser aux enjeux liés à la gestion des crises dans le cadre de la lutte contre le sida. 
3. Proposer des stratégies de réponse adaptées aux contextes locaux et aux défis rencontrés. 

 

Tâches et Responsabilités du Consultant(e) 
- Concevoir un programme de formation en collaboration avec le secrétariat du CCM. 
- Animer un atelier de formation en utilisant des méthodes participatives et interactives. 
- Fournir des supports de formation et des ressources additionnelles aux participants. 
- Évaluer les résultats de la formation et soumettre un rapport de mission détaillé. 

 
 

Public Cible 
Partenaires du CCM représentant la société civile, ONG et autres acteurs engagés dans la lutte contre 
le sida. 
 

Durée de la consultation  
Cette consultation se déroulera sur une période de deux (02) jours. 
 

Profil Recherché 
Le(a) consultant(e) doit répondre aux critères suivants : 

- Diplôme en santé publique, développement international, sciences sociales ou domaine 
connexe. 

- Expertise reconnue dans le montage de projets et la gestion de crise, notamment dans le 
domaine de la santé. 

- Expérience antérieure en animation de formations et en développement des capacités. 
- Connaissance approfondie des enjeux liés à la lutte contre le sida. 
- Excellentes compétences en communication, en facilitation et en rédaction. 

 

 
 



Critères de sélection 
Les candidats seront évalués au regard des procédures du CCM (manuel des procédures) et sur la 
base de leur qualification et expérience. 
Le comité de sélection examinera les soumissions et leur éligibilité sur la base des termes de 
référence. L’offre la mieux disant sera acceptée et le/e soumissionnaire sera informé/e 
 

Rémunération et modalités de paiement 
Le budget de cette activité est déjà précisé dans la subvention du CCM Tunisie (TUN-CFUND-2408), 
couvrant la période allant du 1er janvier au 31 décembre 2025. 
Les honoraires du consultant sont fixés par le Budget du CCM et sont d’un montant global Brut 
équivalent à 1125 DT (mille cent vingt-cinq dinars tunisiens). 

Ledit montant sera soumis à une retenue à la source, selon la réglementation en vigueur. 
Le paiement des honoraires se fera après l’animation d’un atelier de deux (02) jours et la remise d’un 
rapport comportant des conclusions et recommandations. 
 

Pour postuler 
Les candidat(e)s intéressé(e)s par cette consultation doivent soumettre leur dossier de candidature 
comportant les documents suivants : 

- Un CV détaillé. 
- Une proposition technique décrivant la méthodologie et le programme de formation. 
- Et des exemples de travaux similaires réalisés dans le passé. 

 

Ces dossiers doivent être adressés à l’adresse suivante : ccm.tunisie@ccmtunisie.org.tn  en indiquant 
dans l’objet de l’e-mail le titre : « candidature pour l’animation d’un atelier de formation sur le 
montage des projets, la gestion des crises et des stratégies de réponse ».  

 

Le dernier délai de soumission est fixé au mercredi 25 juin 2025 (à minuit).  
 

Les offres reçues après cette date ne seront pas considérées. Seul(e) le(la) candidat(e) sélectionné(e) 
sera contacté(e). 
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