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COUNTRY COORDINATING MECHANISM

Termes De Référence
Recrutement d’un consultant pour I'animation d’un Workshop de 2
jours sur I'éthique et la violence basée sur le genre aupres des
représentants de la société civile au CCM

Contexte:

Le CCM (Country Coordinating Mechanism ou mécanisme de coordination national pour le
programme du Fonds mondial) est un espace essentiel pour la mobilisation des fonds a partir du
Fonds mondial de lutte contre le sida, la tuberculose et le paludisme dans le cadre des efforts visant
a mettre fin I'épidémie du VIH/sida et a investir dans des systémes résistants et pérennes pour la
santé. Cet espace réunit des acteurs de tous les secteurs, y compris les populations touchées par la
maladie, et d’autres instances de santé publique (ceuvrant au renforcement des systémes de santé),
afin de permettre 'avénement d’'un monde délivré du fardeau de sida contre lequel se bat le Fonds
mondial.

Pour que les programmes dans les pays soient couronnés de succes et que la lutte contre le sida,
progresse dans le monde, le Fonds mondial estime qu’il est essentiel aussi que les processus
décisionnels de ces CCM respectent des principes d’éthique et des processus décisionnels
responsables.

Pour prétendre a un financement du Fonds mondial, les CCM pays y compris celui de la Tunisie,
doivent répondre a chacun des 6 critéres d’admissibilité de la politique relative aux CCM, de maniére
a déterminer leur niveau de fonctionnalité. Le critere d’admissibilité n° 6, exige des CCM de (d’) :

- Metire a jour et publier une politique de gestion des conflits d’intéréts qui s’applique a
'ensemble des membres, de leurs suppléants et du personnel du secrétariat ;

- Approuver et adopter le Code d’éthique a 'usage des membres du CCM ;

- Faire appliquer le Code d’éthique et la politique de gestion des conflits d’intéréts tout au long
de la durée de vie des subventions du Fonds mondial.

Devoir de diligence, Obligation de rendre des comptes, Intégrité et Dignité et Respect, telles sont les
valeurs éthiques adoptées par le Fonds mondial que le CCM respecte et veille a leur application,
puisque depuis 2012, le CCM Tunisie a mis en place une politique de gestion de conflits d’intéréts,
une charte d’éthique (code de conduite) et d’autres outils afin de continuer de mener ses activités
dans le respect des normes d’éthique et d’intégrité les plus élevées.

En plus de la formation que le CCM consacre chaque année a ses membres et partenaires,
particulierement auprés des nouveaux membres, des formations en ligne sont disponibles sur le code
de conduite au lien suivant :https://www.theglobalfund.org/fr/country-coordinating-mechanism/ethics/

Objectif de la consultation :

L’objectif de la consultation est d’animer un workshop de 2 jours de formation et renforcement des
capacités des représentants de la société civile au CCM sur I'éthique et la violence basée sur le
genre.
Résultats/livrables attendus
- Un rapport succinct ne dépassant pas les 4 pages sur le déroulement de ce workshop. Ce
rapport doit comporter des recommandations pour améliorer I'application de ce volet.
- Les supports de la formation
- Les membres et partenaires du CCM ont une meilleure compréhension de I'éthique et sont en
mesure de gérer les conflits d’'intéréts au sein du CCM.
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Qualifications, expérience et compétences du consultant
En plus d’'un dipldme universitaire en droit public, ou dipldme équivalent, le/la consultant(e) doit avoir:

Une expérience d’au moins 7 ans dans le domaine d’élaboration des documents de base et
de stratégies aupres de la société civile.

Une bonne connaissance du genre et de la société civile en Tunisie.

Une expérience d’au moins 5 ans en matiére de conseil juridique.

Une excellente capacité de travail en équipe, d’analyse et résolution des problémes, de prise
de décision et d’initiative.

Une connaissance des modalités de fonctionnement du Fonds mondial et des CCM serait un
atout.

De grandes capacités de communication, de rédaction et une bonne maitrise des langues
arabe et francaise, la connaissance de I'anglais serait un atout.

Une maitrise de I'outil informatique.

Budget prévisionnel et modalité de paiement

Le budget pour 'animation de ce workshop sur I'éthique et la violence basée sur le genre
auprés des représentants de la société civile au CCM est déja précisé dans la subvention du
CCM : TUN-CFUND-2408 pour 'année 2024.

Les honoraires du consultant sont fixés par le Budget du CCM et sont d’'un montant global
Brut équivalent & 1125 DT (mille cent vingt-cing dinars tunisiens). Ledit montant sera soumis
a une retenue a la source de la valeur brut, selon la réglementation en vigueur.

Le paiement des honoraires se fera apres la remise de la version finale et des annexes
révisées.

Pour postuler
Le dossier de candidature est composé de :

Un curriculum vitae (actualisé) du consultant démontrant clairement que le candidat remplit
les critéres requis (attestations de service fait ou toutes autres références en lien avec
I'exécution de cette mission),

Une lettre de motivation et une description sommaire de la méthodologie de travail.

Ces dossiers sont regus par courrier électronique a I'adresse : ccm.tunisie@ccmtunisie.org.tn , avec
la mention en objet : « animation d’un workshop de 2 jours sur I'éthique et la violence basée sur
le genre aupres des représentants de la société civile au CCM »

Le dernier délai d’acceptation des candidatures est le 21 mars 2024 a minuit.
Les offres recues aprés cette date ne seront pas considérées.
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