
 

 

 

Termes de référence pour une consultation pour la mise en place d’une stratégie de 

Prévention Communautaire auprès des personnes Queers  

 

Cadre du projet  

L’Association Tunisienne de Prévention Positive (ATP+) est une association à but non 

lucratif. Elle a été créée en 2014. Elle est sous bénéficiaire du Fonds Mondial et un des 

acteurs majeurs engagés pour la lutte contre la discrimination et milite pour le respect et la 

dignité des personnes vivant avec le VIH et les populations à risque en Tunisie. 

L’ATP+ est un acteur clé dans le domaine de l’accompagnement et la prise en charge des 

PVVIH en Tunisie. Son action est centrée sur le droit des minorités à risque, notamment des 

femmes et jeunes filles (Victimes de violence, familles monoparentales, femmes isolées, 

travailleuses de sexe, femmes SDF, femmes rurales…), les LGBTQI++ et les adolescents 

affectés par le VIH/SIDA. ATP+ œuvre actuellement au niveau des grandes villes cotieres et 

au Sud de la Tunisie à travers ses deux antennes, celle de Tunis et celle de Monastir. 

 Contexte du projet  

La Tunisie est un pays à faible prévalence d’infection à VIH de l’ordre de 0,015% avec une 

épidémie peu prévalente au sein de la population générale caractérisée par une transmission 

hétérosexuelle prédominante de l’ordre de 57% (46% pour les Hommes et 77% pour les 

Femmes). L’épidémie est plus prévalente dans les régions du littoral où 88% des cas sont 

notifiés et concentrée au sein des 3 principales populations clés identifiées par le plan 

stratégique national de lutte contre les IST/VIH/sida 2021-2025 (2026) (Hommes ayant des 

relations sexuelles avec les hommes (HSH), usagers des drogues injectables (UDI) et 

professionnelles du sexe (PS)) avec une évolution progressive des séroprévalences au fil des 

années. On estime, ainsi, une prévalence de 8.8% pour les UDI, 8,2% pour les HSH et 0.5% 

pour les PS selon les études bio-comportementales réalisées en 2021. Les estimations 

concernant la cascade de dépistage et de traitement nous renseignent de l’insuffisance des 

efforts de dépistage avec pourcentage des personnes vivant avec le VIH qui connaissent leur 

statut, indéterminé.  

Le contexte socioculturel et institutionnel freine le recours au dépistage du VIH, en particulier 

pour les populations les plus exposées. Ceci est notamment lié aux enjeux de stigmatisation et 

de discrimination, au contexte légal, l’étendu de l’offre de dépistage et sa qualité, etc.  

 



 

La stratégie nationale de dépistage de l’infection à VIH et son plan opérationnel 2022-2023 

(2021) décrivent la nécessité de diversifier l’offre de dépistage afin d’accélérer l’accès des 

populations clés et vulnérables à une offre différenciée de qualité. 

 

Mission :  

La principale mission est l’élaboration d’une stratégie de prévention communautaire est 

d’intensifier le dépistage du VIH et des autres IST afin de permettre aux personnes les plus 

exposées au risque dont les personnes LGBTQI et queer d’être infectée par le VIH de 

connaitre leurs statuts sérologiques en toute discrétion et d’être informée des possibilités 

d’orientation vers un service de prise en charge en cas de test positif. 

 Vision  

Cette stratégie doit tenir en compte des populations clés identifiées par le plan stratégique 

national de lutte contre les IST et le VIH (HSH, UDI et TS femmes et hommes et jeunes ), en 

tenant compte des meilleures pratiques internationales et des spécificités du contexte 

national.  

Mission  

Notre mission est de prévenir, soutenir et plaider pour assurer le droit au respect, à l’équité et 

à la dignité des populations visées par discriminations à l’accès santé. 

Objectifs de la consultation : 

 

L’appel à consultation a pour principal objectif la réalisation d’une stratégie de prévention 

communautaire auprès des populations clés dont les Queers, en concertation avec les 

populations clés. Cette stratégie sera l’outil de référence national. 

 

Livrables 

Le consultant a la charge de livrer ce qui suit : 

 Un état des lieux des publications existantes, au niveau national comprenant les 

bonnes pratiques et les difficultés de 5 pages au max avec un résumé en arabe et en 

français et en anglais.  

 

 La rédaction d’une stratégie de prévention communautaire spécifique aux populations 

clés dont les personnes LGBTQIA+. 

 

 

 Élaboration des définitions des ISTs en arabe et en français et en anglais  

 

 Élaboration des affiches sur les IST en arabe et en français et en anglais  

 

 

 Élaboration des affiches sur le dépistage communautaire de nos deux centres à bas 

seuil : Pour quoi se dépister Pep, PReP, auto testes préservatifs, U=U une forme de 

prévention, en langue anglaise, française et arabe. 

 

Sponsoring de la stratégie  



 

 

 

Profil et qualifications requises 

 Diplôme universitaire en sociologie, anthropologie, épidémiologie ou autres diplômes 

équivalents. 

 Diplôme universitaire en médecine, recherche en sciences de la santé… 

 Expérience dans la rédaction des stratégies, idéalement dans la prévention. 

 Expériences associatives ou/et dans le milieu de la santé. 

 Connaissances relatives au VIH/SIDA et aux populations clés. 

 Expérience dans la rédaction de rapports, et d’analyses. 

 Excellentes capacités rédactionnelles. 

 Maîtrise parfaite d’anglais, français et de l’arabe. 

 Maîtrise du travail sur les réseaux sociaux : FB, Instegramm , LinkedIn , youtube , 

Twitter… 

 

Compétence & Valeurs 

● Respect des Droits Humains. 

● Engagement militant, volonté d’agir pour le changement social 

● Expérience dans le domaine du VIH et/ou hépatites virales et/ou solidarité 

internationale 

 

 

 

Les candidat·te·s intéressé·e·s pour soumissionner doivent fournir un dossier de 

candidature composé des éléments suivants aux adresses E-mail : 

atpplusappelacandidature@gmail.com, office.atpplus@gmail.com ,en mettant en objet : 
ATP+ Projet : The Future is Queer living with HIV Phase 1 Novembre 23 

Le dernier délai de réception des candidatures est fixé pour le 21 Novembre 2023 à 17h. 

Tout dossier incomplet ou reçu en dehors des délais établis ne sera pas examiné. Seules les 

candidat(e)s retenues seront contactés. 
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