
 

 

 
 

Recrutement de consultant afin d’assurer des formations pour les associations communautaires et 

les organisations publiques travaillant conjointement avec les PVVIH et les populations clé en 

matière d'accueil, accompagnement et d'orientation des PVVIH 

 

Cadre général : 

Dans le cadre de la mise en œuvre de la subvention régionale du Fonds mondial de lutte contre le 

sida, la tuberculose et le paludisme, l’Association Tunisienne de la prévention Positive (ATP+) 

organise 3 sessions de formation en en matière d'accueil, accompagnement et d'orientation des 

PVVIH au profit du  

1. personnel de santé public (dispensaires, hôpitaux régionales, etc.)  

2. personnels des associations communautaires des régions internes 

 

C’est dans cette optique que l’ATP+ procède au recrutement de 01 formateur ou formatrice 

avec une expérience avérée, selon le processus ci-dessous. 

 

Objectifs de la consultation : 

 

- Contribuer à l’accélération de l’accès des personnes dans les régions internes, aux services de 

dépistage, de prévention et de traitement du VIH.  

- Appuyer le processus de décentralisations des services à travers les formations des différents 

intervenants dans le secteur public et des associations communautaire à l’accueil, le suivi et 

l’orientation des PVVIH dans les régions et la sélection et la supervision de 10 point focaux (repartie 

sur les régions du nord, milieu et sud) 

 

Résultats attendus 

Les résultats attendus au terme de la prestation sont : 

• Les participant(e)s formés en accueil, suivi et orientation des PVVIH 

• 10 point focaux pour assurer les services d’accueil suivi et orientation des PVVIH 

• Supervision de deux mois du travail de point focaux à travers 4 réunions de supervision



 

 

 

 

 

 

Description des tâches : 

En coordination avec le staff de l’association, le(a)consultant(e) aura pour mission de : 

 

• Développer une note conceptuelle et méthodologique des 3 

formations, 

• Faire valider le programme de la formation avec l’équipe de l’ATP+ 

• Adapter des supports de formation avec ceux de l’ATP+ 

• Animer les 3 sessions de formation selon le programme  

• Rédiger un rapport de chaque session de formation. 

• Contribuer à la sélection des points focaux avec l’équipe de l’association 

• Assurer la supervision des points focaux pendant une durée de deux mois à travers 4 

réunions de supervisions  

• Rédiger un rapport final de mission  

 

Livrables : 

 

• Rapport des formations 

• Support de chaque formation 

• Evaluation de chaque formation 

• Document de suivi et supervision 

• Rapport final de mission 

 

Profil des consultants : 

 

➢  Formation universitaire en sciences médicales ou

 santé publique, 

➢ Expertise en matière d’infection au VIH/SIDA et d’éducation 

thérapeutique, 



 

 

 

 

 

 

➢ Très bonne connaissance des services de prévention et de prise en charge du VIH en 

Tunisie, 

➢ Expérience dans la rédaction des rapports et l’animation des ateliers, 

➢ Compétences en matière de communication et de gestion des groupes, 

➢ Maitrise de l’outil informatique (Word, power point) et des langues arabes et français 

 

Durée de travail : 

 

Nombre de jours de travail : 10 jours hommes 

Les lieux et durée de la formation seront déterminés ultérieurement et communiqués au 

consultant  

Le dernier délai de dépôt des candidatures est le 06 Novembre 2023. Seul(e) le 

candidat(e) sélectionné (e) sera contacté (e). 

 


