2EVE APPEL A CANDIDATURE

TERMES DE REFERENCE

RECRUTEMENT D’UN/E CONSULTANT/E NATIONAL/E POUR L’ELABORATION
D’UN MODULE DE FORMATION EN «ETHIQUE ET DEONTOLOGIE MEDICALE
RELATIVES AU VIH/sida »

I.  JUSTIFICATIFSET CADRE DE LA CONSULTATION

Dans le cadre du programme de partenariat avec le Fond Mondial de lutte contre le sida, la
tuberculose et le paludisme, I'Office National de la Famille et de la Population (ONFP) en sa qualité
de Bénéficiaire Principal de ce projet, lance un appel a candidature pour le recrutement d’un/e
consultant/e national/e qui sera chargé/e « d’élaborer un module de formation sur les questions
d’éthique médicale et de déontologie au profit du personnel de la santé impliqué dans les actions
de dépistage et de prévention du VIH/sida et dans la prise en charge des personnes vivant avec le
VIH en Tunisie ».

IIl.  OBJECTIFS DE LA CONSULTATION:

1- Objectif général :
Améliorer la qualité de vie des personnes vivant avec le VIH et de leurs familles en
améliorant I'accés a une prise en charge globale, adaptée et de meilleure qualité et
ce a travers le développement professionnel continue des prestataires de santé en
matiére de VIH/sida d’une part, et a travers la clarification de leurs valeurs et le
renforcement de la culture du droit humain d’autre part.

2- Obijectifs spécifiques :
Elaborer un guide de formation sur les questions de droits humains, d’éthique
médicale et de déontologie relative au VIH-sida, au profit du personnel de la santé
impliqué dans les actions de dépistage et de prévention du VIH/sida et dans la prise
en charge des personnes vivant avec le VIH en Tunisie.

lll. ATTRIBUTIONS DU/DE LA CONSULTANTI/E - PRINCIPALES ACTIVITES:
Le/la consultant/e national/e sera chargé/e de :

> Faire une revue et analyse de la littérature et des documents nationaux, régionaux et

internationaux existants, sur les questions d’éthique médicale et de déontologie
relatives au VIH-sida.
> Analyser et dresser un état des lieux des pratiques du personnel de la santé impliqué

dans le dépistage et la prévention du sida et dans la prise en charge des personnes
atteintes par le VIH, particulierement en rapport avec le respect des droits humains



de I'éthique médicale et de la déontologie relative au VIH : (focus groupes avec les
PVVIH, entretiens avec les professionnel de la santé, entretiens avec des personnes
ressources...) .

> Elaborer un module de formation sur les questions de droits humains, éthique
médicale et déontologie relatives au VIH-sida, au profit du personnel de santé
impliqué dans les actions de dépistage et de prévention du sida et dans la prise en
charge des personnes vivant avec le VIH.
Ce guide comportera :
- les définitions des notions d’éthique médicale, droits humains et
déontologie médicale.
- Lesreégles de I'’éthique médicale dans I'exercice pratique du professionnel
de la santé
- Les caractéristiques de la relation médecin/malade
- Les lois en Tunisie

» Valider le contenu du module de formation lors d’une réunion impliquant le comité
technique

» Présenter le module fini lors d’un atelier national.

» Assurer une formation de formateurs.

IV.  LIVRABLES ATTENDUS:

- Meéthodologie de travail avec un calendrier d’exécution.

- PV des réunions de suivi avec le comité technique.

- Rapport de I'atelier national de présentation du module de formation.

- Remise du module de formation en deux langues (arabe et francais). Ces documents
doivent étre remis en version papier et électronique

- Préparer un curriculum de formation sur les questions d’éthique médicale et de
déontologie au profit des prestataires de santé comportant I'objectif de la formation,
les objectifs éducationnels, le programme, les supports pédagogiques et les outils
d’évaluation.

- Elaboration du rapport de la formation des formateurs.

V.  PERIODE DE LA CONSULTATION ET DUREE:

Durée totale du travail : 30 jours répartis sur 2 mois a partir de la signature du contrat.

VI. QUALIFICATION ET COMPETENCES:
Le/la Consultant/e doit:

- Avoir un diplome, dans le domaine médical, en sciences sociales ou équivalent.

- Maitriser les questions d’éthique et de déontologie médicale.

- Avoir une bonne connaissance du VIH/sida. Une expérience professionnelle dans le
domaine, serait un avantage.

- Avoir des compétences en matiere de pédagogie.
- Avoir une expérience en matiere de rédaction et d’élaboration de documents
pédagogique.



- Avoir conduit au minimum, une étude / formation / document apparenté ou similaire
dans le pays, serait un avantage.

- Avoir une bonne connaissance du secteur de la santé en Tunisie serait un atout.

- Avoir une maitrise du francais et de I'arabe (écrit / oral)

- Maitriser les outils informatique (word ; power-point....)

NB : Un comité technique constitué de représentants des directions techniques de 'ONFP , et des cadres du
PNLS de la DSSB, sera créé pour assurer le suivi des activités du/e le/a consultant/e.

VI.  TERMES DU CONTRAT/COUT ESTIMATIF:

Evaluation des offres selon les criteres requis.
Le/la consultant/e doit soumettre un dossier comprenant
v" Une offre technique comprenant :
- UnCV détaillé.
- Une note méthodologique (5 pages au maximum) précisant la démarche qui sera
adoptée pour le travail.
- Un calendrier d’exécution.
v" Une offre financiére.

NB : selon le circulaire n°24/ 2017, le consultant sélectionné doit soumettre une autorisation de sa hiérarchie
s’il travaille dans le secteur public, et une patente avec la preuve de la régularité fiscale s’il travaille dans le
secteur privé

La demande de candidature sera envoyée sous pli fermé et anonyme portant la mention suivante :
NE PAS OUVRIR
Appel a candidature «Elaboration du module «ETHIQUE ET DEONTOLOGIE MEDICALE RELATIVES
AU VIH/sida» et ce, a I'adresse suivante : « Office National de la Famille et de la Population, 7 Rue
Cheikh Hattab Bouchnek - Centre Urbain Nord 1082 Tunis » avant la date du 6 Septembre 2017.




