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Subvention régionale du Fond Mondial pour la promotion
des Droits Humains dans le cadre de lariposte au VIH/SIDA

Intégration de la question du VIH/Sida dans I’examen périodique
universel (EPU) 2022 de la Tunisie

Recrutement d’un consultant pour I’élaboration d’un cahier des
charges pour la mise en ceuvre d’un programme de plaidoyer pour
I'intégration de la question du VIH/Sida dans L’Examen Périodique

Universel (EPU) de le Tunisie en 2022

. Cadre

Dans le cadre de la subvention régionale du FM 2019-2021 pour la promotion des droits
humains dans le cadre de la riposte au VIH/SIDA, ATP+ a été désignée comme sous
bénéficiaire des fonds. Le Programme est a sa troisi€me année de mise en ceuvre. Les
activités prévues visent a réduire les barriéres a I'accés aux services de prévention, soins
et prise en charge du VIH/SIDA relatives aux droits humains a travers 'amélioration des
lois et régulations.

L’ATP+ compte mener un plaidoyer a travers I'organisation de 4 activités financées par
la subvention régionale du Fond Mondial pour la promotion des Droits Humains dans le
cadre de la riposte au VIH/SIDA : 4 ateliers I'un en ligne les trois autres en présentiel
ciblant les juristes, les journalistes, les ONG et les activistes et visant a améliorer le cadre
légal régissant 'acceés aux services relatifs a la prévention du VIH/SIDA, la prise en
charge, les soins et 'accompagnement.

Dans ce cadre 'ATP+ désire également produire un cahier des charges pour un
programme de plaidoyer pour 2022 pour la prise en compte de la question du VIH/Sida
dans le rapport de la Tunisie de 'EPU de 2022.

Il. Présentation de I'ATP+

L’ATP+ est une association a but non lucratif. Elle a été créée en 2014. Elle est sous-
bénéficiaire du Fonds Mondial de lutte contre le  sida, la tuberculose et le paludisme (FM)
et 'un des acteurs majeurs engagés pour la lutte contre la discrimination qui milite pour le
respect et la dignité des personnes vivant avec le VIH et les populations a risque en Tunisie.

L’ATP+ est un acteur clé dans le domaine de 'accompagnement et la prise en charge des
PVVIH en Tunisie. Son action est centrée sur le droit des minorités a risque, notamment les
femmes et jeunes filles (victimes de violence, familles monoparentales, femmes isolées,
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travailleuses de sexe, femmes SDF, femmes rurales...), les personnes LGBTQI+
et les adolescents affectés parle  VIH/sida .
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L’ATP+ ceuvre actuellement au niveau des grandes villes cétiéres et au Sud de la Tunisie a
travers ses deux antennes, celle de Tunis et celle de Monastir.

lll. Objectifs de la mission

Elaborer un cahier des charges pour la mise en peuvre d’'un programme de plaidoyer pour
l'intégration de la question du VIH/Sida dans 'EPU de la Tunisie pour 2022.

IV. Taches du consultant

¢ Prendre connaissance des rapports des ateliers ;

o S’entretenir avec les représentants de 'ATP+ et les experts impliqués dans I'appui a
I'ATP+ pour mener le plaidoyer ;

e Produire une premiére version du cahier des livrables et échanger avec les
représentants d’ATP+ et les experts pour la finaliser ;

V. Résultats attendus

- Les orientations générales pour le plan de communication ATP+ autour de I'EPU:
Proposer des orientations générales pour la communication, des pistes d’actions,
produits, partenariats médiatiques...

- Les termes de références (cahier de charge) pour pouvoir recruter une agence en
charge de I'élaboration des produits de communication: les Termes de Référence
consisteront en un document en format de fichier word d’'une douzaine de pages
spécifiant le contexte, I'objectif de la collaboration, et les livrables attendus, ainsi que
les modalités de collaboration, mais également toutes autres parties nécessaires pour
la compréhension de la mission et pour recevoir des candidatures d’agences
professionnelles et responsables et ayant démontré leur expérience en la matiére.

VI. Qualifications requises

e Connaissance des problématiques liés a la situation du VIH/SIDA en Tunisie et des
défis et éléments de la riposte ;

¢ Connaissance de I'environnement des associations ceuvrant dans le domaine des
droits humains et du VIH/Sida ;

e Expérience en matiére d’élaboration de programmes de plaidoyer.

e Expérience de travail avec les OSC.

VIl. Durée et modalités de la mission

- Le démarrage de la mission est prévu pour le 5 novembre 2021 ;
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- La mission nécessitera 5 jours de travail effectifs étalés du 5 au 15
Novembre 2021,
- La rémunération prévue est de 450DT TTC par jour.
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VIll. Modalité de candidature

Les candidat-te-s intéressé-e-s pour soumissionner doivent fournir un dossier de candidature
composé des éléments suivants a 'adresse E-mail : atpplusappelacandidature@gmail.com
en mettant en objet : « consultant pour I'élaboration d’un cahier des charges pour la mise en

ceuvre d’'un programme de plaidoyer pour l'intégration de la question du VIH/Sida dans I'EPU
de le Tunisie en 2022 » :

v CV détaillé du-de la ou des consultant-e(s);

v Une offre technique ;

L’offre technique devra comprendre les éléments suivants :
v Méthodologie proposée pour atteindre les objectifs ;
v Etapes de réalisation ;

v Planning de travail détaillé.

Dernier délai de soumission des offres : 2 nhovembre 2021
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