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Termes De Référence 

Recrutement d’un consultant pour l’élaboration d’un état des lieux pour la mobilisation des 

ressources pour la lutte contre le sida dans la région MENA 

Contexte et justification 

Bien que de nombreux progrès soient réalisés en termes de financement de la lutte contre le 

sida dans le monde, la région Moyen-Orient et Afrique du Nord (MENA) demeure la seule 

région où la mobilisation des fonds reste très limitée et sujette à controverse. En effet, la 

région MENA présente une véritable faille en termes de levée de fonds pour la riposte au 

VIH/sida. 

Le financement de la lutte contre le VIH/sida dans la région MENA est soutenu 

essentiellement par le Fonds Mondial de lutte contre le sida, la tuberculose et le paludisme.  

Malgré, l’effort de la société civile et de l’Etat, les financements accordés restent 

rudimentaires et ne garantissent pas une riposte fiable du VIH/sida.  En effet, plusieurs 

enquêtes ont démontré que la majorité des PvVIH ne connaissent pas leur statut 

sérologique. Cette situation s’explique par le manque de financement pour établir un 

dépistage massif auprès des populations clés et vulnérables. 

Ce déficit budgétaire a des conséquences graves sur les finances et la santé, tant d’un point 

de vue privé que public. La précarité des PvVIH s’accentuent avec la situation sociale et 

économique, d’où la nécessité d’une action pertinente visant à apporter une réponse au 

manque d'informations stratégiques concernant la mobilisation des ressources pour la lutte 

contre le VIH dans la région MENA. 

Les pays de la région MENA doivent développer de toute urgence de solides systèmes de 

mobilisation de ressources pour garantir le financement des programmes de lutte contre le 
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SIDA. Cet objectif est le bout du partenariat régional dont RANAA et ITPC participent, avec le 

soutien de l’organisation internationale Frontline AIDS.  

De ce fait, le réseau IPTC en train d’élaborer une étude afin d'analyser les pistes de 

financement au niveau nationale/régionale de la lutte contre le VIH mais aussi de présenter 

des modèles innovants de financement afin de garantir la pérennité des activités de 

prévention et de prise en charge. L’étude, une fois terminée, sera utilisée comme 

contribution à la conception et au développement de l'atelier décrit ci-dessous. 

RANAA souhaite organiser un atelier régional où sera présentée une stratégie de levée de 

fonds dans la région MENA pour soutenir la prise en charge des programmes de lutte contre 

le VIH. Après l’atelier, RANAA offrira de l’assistance technique de suivi aux différents pays 

partenaires pour finaliser leurs propres plans de mobilisation accrue des ressources 

nationaux (MARN) et développer leurs feuilles de route pour les rendre opérationnels. Les 

deux activités seront mises en œuvre avec le soutien du consultant de Frontline AIDS. 

Objectifs 

Objectif général 
 

Contribuer aux développements et mise en œuvre des plans d’actions et feuilles pour la 

mobilisation accrue de ressources nationaux dans la région MENA par moyen de la 

formation et l’assistance technique 

Objectifs spécifiques  

Cette activité vise principalement à : 

➢ Elaborer une note de plaidoyer contenant une stratégie de financement pour la 

région MENA. 

➢ Co-créer et co-animer l’atelier régional qui sera organisé en partenariat avec ITPC 

MENA et la collaboration de Frontline AIDS. 

➢ Présenter la stratégie de plaidoyer pour la mobilisation des fonds dans la région 

MENA, lors de l’atelier régional. 
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➢ Offrir assistance technique aux partenaires de la coalition (5 pays et 4 réseaux 

régionales) pour la conception, développement et mise en œuvre de leurs plans 

d’actions et feuilles de routes de MARN.  

 Principaux résultats 

Le rapport final du consultant doit contenir éléments suivants : 

• La stratégie de plaidoyer de la mobilisation des fonds de la lutte contre le sida dans la 

région MENA élaborée et validée ; 

• La proposition du contenu et du format de l’atelier régional, élaboré et validé 

• Le rapport de l’atelier régional, élaboré et validé. 

• Les contributions aux plans d’actions et feuilles de route des partenaires qui ont 

demandé une assistance technique.  

Les produits livrables doivent être soumis en français et en anglais. 

Relations opérationnelles 

• Le consultant reçoit des directives du secrétariat (ATL MST sida Tunis) et du bureau 

de RANAA. 

• Le consultant collectera les informations auprès des membres et acteurs de la société 

civile de la région MENA, qui fourniront les informations nécessaires à son travail. 

• Le consultant travaillera en étroite collaboration avec le support du consultant de 

Frontline AIDS durant toute la phase de conception et mise en place de l’atelier 

régional. 

Description des responsabilités  

En collaboration avec le bureau de RANAA ainsi que le sécréterait de RANAA (ATL MST sida 

Tunis), les responsabilités du consultant seront comme suit : 

• L’élaboration d’une stratégie de plaidoyer de la mobilisation des ressources dans la 

région MENA ; 
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• La co-création et co-animation de l’atelier régional, la présentation de l’stratégie de 

plaidoyer ainsi que l’élaboration du rapport de l’atelier. 

• Contribution à la conception, développement et mise en œuvre des plans d’actions 

en feuilles de routes de MARN des partenaires de la Coalition.  

 

Méthodologie 

La réalisation de cette activité se fera en deux phases principales : 

Phase 1 : 

Elaboration et validation d’une stratégie de mobilisation des ressources dans la région MENA 

(avec une description détaillée de la méthodologie choisie, les avantages, les inconvénients, 

la potentialité d’application au domaine de la lutte contre le sida, les moyens nécessaires 

pour une mise en œuvre et les pistes d’amélioration). 

Phase 2 : 

Organisation de l’atelier régional de mobilisation des ressources (développer un ordre du 

jour et un contenu sur la mobilisation de ressources dans la région MENA sur la base de la 

stratégie élaborée ainsi que l’étude élaboré par ITPC MENA présentant la méthodologie). 

Phase 3 : 

Contribution à l’orientation stratégique et propositions d’outils et activités à intégrer dans 

les plans d’actions en feuilles de routes de MARN des partenaires de la Coalition.  

Qualités requises  

Education 

• Titulaire d'un diplôme universitaire en sciences sociales, santé publique, 

développement, économie durable ou toute autre discipline en rapport avec la 

mobilisation de ressources. 
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Expérience  

• Au moins 5 ans d'expérience professionnelle dans le domaine de la mobilisation des 

ressources publiques et privées pour des ONG, préférablement du secteur santé... 

• Au moins 3 ans d’expérience en l’organisation des activités formatrices. Expérience 

en formation en ligne, un atout.  

• Bonne maîtrise des stratégies de riposte au VIH dans la région MENA. 

Compétences  

 Le (a) consultant(e) sélectionné(e) devra démontrer les compétences suivantes, considérées 

requises pour cette consultation : 

• Excellente communication écrite et orale des concepts ; 

• Capable de travailler dans un environnement d’équipe ; 

• Capable de travailler de façon autonome en étant orienté vers la résolution de 

problèmes ; 

• Excellentes compétences rédactionnelles et maîtrise de l'arabe et du français / 

anglais essentiels. 

Processus d’évaluation  

 
Les candidats qualifiés devront soumettre : 

• Les références et expériences du.de la Consultant(e) ; 

• Deux exemples des rapports d’activités formatives déjà réalisée, en français ou 

anglais. 

• Un exemple d’stratégie de mobilisation de ressources déjà mise en œuvre. 

• Une note de compréhension des termes de référence avec, le cas 

échéant, des propositions d’aménagement à la consultation ; 

• Une note de présentation de la méthodologie à utiliser ; 

• Le calendrier prévisionnel d’exécution. 
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Les candidatures doivent être soumises à : atlsidatunis@gmail.com avec la 

mention de “Mobilisation des ressources Consultant Nom et prénom” dans 

l’objet, au plus tard le 08 mars 2021 17 :59 (GMT+1) Prière d’indiquer votre 

disponibilité et le taux journalier requis pour le travail décrit dans les termes 

de références ci-dessus. Les candidatures ne comprenant pas une indication du 

taux journalier ne seront pas prises en compte. 
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