o Tunisicone de Presention o A 36 PA18

Recrutement de consultant(e)s

Cadre général :

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son projet de Fonds Mondial de lutte
contre le sida, la tuberculose et le paludisme, I’Association Tunisienne de la
prévention Positive (ATP+) organise durant I'année 2018, 12 ateliers d’une
journée sur les thématiques suivants :
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Santé sexuelle et reproductive et Droits Sexuels et Reproductifs
Sexuality and Gender Identity

Santé maternelle et Acces sécurisé a I'avortement

Violence basée sur le genre

VIH/Sida et IST

Santé publique

Communication skills

Santé mentale

Leadership

10.Discrimination

1

1.Plaidoyer

12.Conflits d’intérét

C'est dans cette optique que I'ATP+ se propose de recruter 12 expert(e)s
nationaux(les) avec une expérience avérée, pour former sur les 12 domaines sus
cités, soit :

Un(e) consultant(e) en Santé sexuelle et reproductive et Droits Sexuels et
Reproductifs

Un(e) consultant(e
Un(e) consultant(e
Un(e) consultant(e
Un(e) consultant(e
Un(e) consultant(e
Un(e) consultant(e

en Sexuality and Gender Identity

en Santé maternelle et Acces sécurisé a I'avortement
en Violence basée sur le genre

en VIH/Sida et IST

en santé publique

en communication skills
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- Un(e) consultant(e) en santé mentale

- Un(e) consultant(e) en leadership

- Un(e) consultant(e) en discrimination

- Un(e) consultant(e) en plaidoyer

- Un(e) consultant(e) en Conflits d’intérét

Objectif de la consultation :
Former et renforcer les capacités de populations concernées de I'association
ATP+.

Résultats attendus :
Les résultats attendus au terme de la prestation sont :
- Les participant(e)s connaissent mieux les composantes et I'importance de
chaque thématique
- Les participant(e)s maitrisent les messages clés autour des différentes
thématiques a diffuser aupres des populations concernées.

Description des taches :
Sous la supervision du chargé de programme de I’Association ATP+, chaque
consultant(e) aura pour mission de :

- Développer une note méthodologique,

- Faire valider le programme de la formation avec I'équipe de I'ATP+,

- Adapter les supports de formation avec ceux de I’ATP+,

- Animer une session ou plus de formation selon le programme convenu

- et rédiger un rapport des sessions animées.

Livrables :
- Supports de formation
- Rapport de formation

Profil des consultant(e)s :

En plus d’'une formation supérieure médicale, en droit, en psychologie, en
sexologie ou en communication, chaque consultant(e) doit avoir une expérience
confirmée de trois ans minimum dans la formation, de parfaites connaissances
de chaque thématique qu’il (elle) présentera et de bonnes compétences
communicatives.



Lieu et durée de travail :
Les formations se tiendront au centre d’accueil de I’Association ATP+ et
dont la durée est d’une journée.
Date : Une ou deux fois par mois et les weekends

Modalité de paiement :

A l'issue du travail demandé et de la remise d’un rapport et d’'un support de
formation qui aura été validé par I’ATP+, le consultant percevra 100% des
honoraires en Dinars Tunisiens.

Les candidat(e)s qui sont intéressé(e)s doivent envoyer un CV en langue
francaise, une lettre de motivation, une note conceptuelle et un plan de travail,
et ce, quelle que soit la candidature pour une ou plusieurs formations a I'adresse
suivante : atpplusappelacandidature@gmail.com; avec comme objet Ila
thématique pour laquelle vous candidatez.

Le dernier délai de dépot des candidatures est fixé au 15 avril 2018, a 12h00
Seuls les candidats sélectionnés seront contactés.



