
 

 
 

Recrutement des superviseurs des populations clés 
 

 
 

Dans le cadre du Programme de partenariat avec le Fonds Mondial de lutte contre le Sida, la 

tuberculose et le paludisme, l’Association Tunisienne de Lutte contre le MST Sida Bureau 

National (ATL MST SIDA BN), lance un appel à candidature pour le recrutement des 

superviseurs des populations clés PS, HSH et UDI, pour un contrat à durée déterminée de 06 

mois renouvelable. 

 
 

 Principale attribution 
 
 
Le superviseur des populations clés est chargé de coordonner et de contrôler le travail des 
éducateurs pairs de l’ATL MST SIDA Bureau national.  
 
 

 Description des tâches 
 

- Contrôler les rapports des EP ; 

- Effectuer la saisi des rapports dans le délai convenu ; 

- Effectuer au moins 6 visites surprises par mois sur le terrain afin de vérifier le travail des 

EP ; 

- Vérifier la qualité des informations transmises par les EP ; 

- Fournir le matériel de prévention à distribuer par les EP ;  

- Orienter les bénéficiaires vers les services appropriés selon les besoins exprimés et vers 

le CCDAG (Centre de Dépistage/ATL Bureau National) ; 

- Mobiliser les EP et la communauté pour les activités du programme et les réunions de 

l’ATL MST SIDA BN; 

- Communiquer toutes les informations nécessaires à l’ATL MST SIDA BN.  

 
 

Le superviseur est tenu au secret professionnel et à la plus grande discrétion.

 



 Critères d’éligibilité au poste de superviseur des éducateurs pairs : 
 

- Résidence en Tunisie ; 

- Discrétion et respect de la confidentialité ; 

- Expérience associative d’un moins un  an. La connaissance de l’ATL MST SIDA BN  est un 

atout; 

- Connaissance de l’éducation par les pairs ; 

- Disponible et dynamique ; 

- Compétences en communication interpersonnelle ; 

- Connaissances approfondies sur le VIH/sida, IST,  les moyens de transmission, de 

prévention, le dépistage… ; 

- Connaissances approfondies en Toxicomanie et usage de drogue, modes d’injection et 

de prévention ; 

- Langage adapté et maitrise du jargon des populations clés ; 

- Compétences en gestion de conflit et de stress ; 

- Le superviseur n’est pas tenu d’être issu de la population clé qu’il supervise.  

- Avoir au minimum un niveau bac. 

- Maîtrise des logiciels informatique : Word et Excel. 

- Connaissances de l’Arabe et du français. 

 
 

 Liens hiérarchiques et opérationnels : 
 

 
Chef hiérarchique : Président de l’association 

Relations opérationnelles :  

- Le personnel de l’association ; 

- Les éducateurs pairs ; 

- Les tiers impliqués dans la réalisation des activités du Programme. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 Candidature 

 
 
Les dossiers de candidature, composés d’un CV et d’une lettre de motivation en arabe ou en 
Français, doivent être envoyés par courrier électronique à l’adresse suivante: 
contact@atlmstsida.com ou par poste à l’adresse : Espace Jeunesse et Vie, avenue 5 août, rue 
19 juillet, 3002 Sfax, en mentionnant en objet : Candidature pour le poste superviseur(e) des 
EPs.  
 
Le cachet de la poste ou du BOC d’ATL MST SIDA BN fait foi.  
 

La date limite de réception des 
candidatures est fixée au 10 novembre 

2017 à 17h00 (heure de Tunis). 
 

Tout dossier incomplet ou reçu en dehors du délai établi sera considéré irrecevable et ne 

sera pas examiné. Seuls candidat(e)s retenus seront contactés. 

 


